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笑顔あふれる社会へ5つの笑顔の実現を目指します。

社員に笑顔

次世代に笑顔
お客さまに笑顔 安全・安心でおいしい商品を提供することにより、

お客さまが笑顔になる食生活を守ります。

社会に笑顔 それぞれの国や地域の皆さまと連携し、
持続可能な社会の実現と皆さまの笑顔に貢献します。

グループ全体で環境負荷低減に向けた取り組みを
推進し、豊かな地球環境と未来の笑顔を守ります。

食を通じて、次世代を担う子どもたちの心と体の
健やかな成長をサポートし、明るい笑顔を守ります。

社員一人ひとりが主役となり、笑顔で活躍
できる企業グループを目指します。

地球に笑顔新たなる食文化の創造と育成社会と共有する価値

健やかな成長につながる環境づくり社会と共有する価値

環境対応の推進社会と共有する価値

多様な人材が健康で活躍できる職場づくり社会と共有する価値

持続可能な社会への貢献社会と共有する価値

My Smile Voice 5つの笑顔への取り組み

お客さまに笑顔

関西工場では毎年夏休みに親子
工場見学会を開催し、製造ライン
や商品展示等があるPRルームの
見学、食育プログラムの講義等を
行っています。参加されたご家族
の皆さまが笑顔いっぱいで楽しん
でいる姿を拝見すると、こちらも
ハッピー＆パワーを分けてもらい嬉
しい気持ちになります。今後も地
域に密着した笑顔あふれるCSR活
動を継続していきます。

関西事業部
関西工場

井川 和美

社員に笑顔

さまざまな文化、ジェン
ダー、言語を受け入れて
いるマルチャンインクは
多様性のある職場です。
さまざまな文化・言語背景を持つ同僚との交
流は、私のコミュニケーションスキルを上げて
くれるだけでなく、異文化への理解や共感を
深めてくれます。私はここで働くことにやりが
いを感じ、視点が変わり視野が広がることで、
仕事や自己の成長につながっています。

性別、年齢、人種に
とらわれない人材
の活用

マルチャン
テキサスインク

ブランカ 
ランダヴェルデ

地球に笑顔

省エネ委員会を通じて、
今まで知らなかったいろ
いろな知識を得ました。
私生活の中で何気なく耳にしていた省エネ
への取り組みやニュースに興味が湧き、耳
を傾けるようになりました。省エネ効果を得
るには小さな改善の積み重ねが大切だと思
います。自分自身はもちろん会社として地
球のためにできることを考え、省エネ活動
に励みます。

焼津工場 
省エネ委員会での
取り組み

焼津工場
山村 久美

社会に笑顔

名古屋支店では月2回敷地内・
周辺地域の雑草刈りやゴミ拾い
を行っています。2023年8月か
らは清掃時のゴミ削減を目的に、
コンポストによる雑草の肥料化を
開始しました。微生物を使用して
雑草を分解し、完成した肥料を植
物の育成に利用しています。今
後も継続し、社会に笑顔を届けて
いきます。

地域の清掃活動
（コンポストの利用）
への取り組み

コンポスト利用の様子

中京事業部�
名古屋支店
赤見 利昂

健康を意識した
商品開発への取り組み

（株）シマヤ
堀川 滝護

次世代に笑顔

工場見学会の様子
優れだし和風かつお

5g×8本

マルちゃん夏休み
親子工場見学会を実施

『人生100年時代、家庭の定番
だし』をコンセプトに、カラダに
やさしく、安心して使い続けられ
る素材にこだわった「優れだし」
シリーズを発売しました。本格
志向をテーマに素材本来の自然
な風味を大切に、和風5品は食
塩無添加です。今後も、次世代
も見据えた、お客さまの健康で
豊かな食生活に貢献できる商品
の開発に取り組みます。
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